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 1.Postanowienia ogólne – nazwa, siedziba, charakter i
teren działania

§ 1
Łubowickie Towarzystwo J. v. Eichendorffa jest stowarzyszeniem mającym osobowość 
prawną.

§ 2
Siedzibą Towarzystwa jest wieś Łubowice.

§ 3
Towarzystwo ma charakter spełeczno-kulturalny.

§ 4
Towarzystwo działa na terenie województw katowickiego i opolskiego.

§ 5
Towarzystwo opiera swoją działalność na pracy społecznej członków.

§ 6
Towarzystwo może używać wyróżniającego je znaku graficznego oraz tłumaczenia nazwy 
na języki obce.

 2.Cel i formy działania

§ 7
CELEM Towarzstwa jest:

1. sprawowanie opieki nad miejscami związanymi z Josephem von Eichendorffem, a 
w szczególności nad ruinami zamku w Łubowicach, starym cmentarzem oraz 
parkiem w Łubowicach, a także grobem poety w Nysie;

2. kultywowanie i rozpowszechnianie poezji Josepha von Eichendorffa;
3. zbieranie dokumentacji i pamiątek dotyczących życia i twórczości poetz oraz życia 

ówczesnego społeczeństwa;
4. dążenie do odrestaurowania miejsca urodzenia Josepha von Ełchendorffa, to jest 

zamku w Łubowicach;
5. pielęgnowanie kultury i tradycji niemieckiej i regionu śląskiego.

§ 8
Towarzystwo realizuje swoje cele przez:

1. organizowanie czynów społecznych w zakresie prac porządkowych i 
renowacyjnych;

2. rozwijanie działalności społeczno-wychowawczej dla podnoszenia poziomu wiedzy, 



kultury, współżycia społecznego oraz rozbudzanie zamiłowania do sztuki i 
twórczości amatorskiej, jak również do turystyki i sportu; 

3. nawiązywanie i utrzymywanie więzi i współpracy z towarzystwami miemieckimi 
działającymi w Polsce oraz z podobnymi stowarzyszeniami kulturalnymi w kraju i za
granicą; 

4. zarządzanie posiadanymi Iub powierzonymi obiektami i eksponatami oraz dbanie o 
ich konserwację; 

5. podejmowanie innych przedsięwzięć dla realizacji celów statutowych;
6. prowadzenie działalności gospodarczej.

 3.Członkowie, ich prawa i obowiązki

§ 9

Członkowie Towarzystwa dzielą się na:
1. zwyczajnych,
2. wspierających,
3. zagranicznych i 
4. honorowych.

§ 10

Członkiem zwyczajnym Towarzystwa może być każda osoba, która ukończyła 16 lat.

§ 11

Członkiem wspierającym może być każda osoba fizyczna i każda osoba prawna, która 
zadeklaruje gotowość do udzielenia pomocy Stowarzyszeniu w zakresie realizacji celów 
statutowych.

§ 12

Członkiem zagranicznym może być osoba zamieszkała zagranicą współpracująca z 
Towarzystwem w zakresie jego działalności statutowej.

§ 13

Członkiem honorowym może być osoba fizyczna szczególnie zasłużona dla Towarzystwa.

§ 14

Warunkiem  przyjęcia w poczet członków jest złożenie deklaracji członkowskiej i wpłacenie
wpisowego, którego wysokość określa Walne Zebranie. Decyzję w sprawie przyjęcia w 
poczet członków podejmuje Zarząd Stowarzyszenia.

§ 15

Członkowie zwyczajni Towarzystwa mają prawo:
1. wybierać i być wybieranymi do władz Stowarzyszenia;
2. uczestniczyć w pracach Zarządu i przedkładać Zarządowi wnioski do realizacji;
3. brać czynny udział w organizowanych imprezach kulturalnych, turystycznych i 

sportowych;
4. korzystać z pomocy i urządzeń Towarzystwa.

§ 16

Członkowie wspierający, zagraniczni i honorowi mają te same uprawnienia co członkowie 
zwyczajni, z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.



§ 17

Członkowie wspierający są zobowiązani propagować cele statutowe Towarzystwa oraz 
wywiązywać się z zadeklarowanych świadczeń.

§ 18

Członkowie zwyczajni mają obowiązek:
1. uczestniczyć w Walnych Zebraniach;
2. przestrzegać postanowień statutu i uchwał Walnego Zebrania;
3. regularnie opłacać składki członkowskie, których wysokość określa Walne 

Zebranie;
4. włączać się aktywnie do czynów społecznych organizowanych przez Zarząd.

§ 19

Członkostwo wygasa wskutek:
1. wystąpienia członka z Towarzystwa;
2. skreślenia z listy członków przez Zarząd w wypadku;
3. nie uczestniczenia w realizacji zadań statutowych Towarzystwa lub niepłacenia 

składek przez okres dłuższy niż jeden rok;
4. wykluczenia członka przez Walne Zebranie w wypadku istotnego naruszenia 

postanowień statutu;
5. rozwiązania Towarzystwa.

 4.Władze Towarzystwa

§ 20

Władzami Towarzystwa są:
1. Walne Zebranie,
2. Zarząd,
3. Komisja Rewizyjna.

§ 21

Uchwały władz zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 1/2 osób 
uprawnionych do głosowania, chyba że statut stanowi inaczej.

§ 22

1. Walne Zebranie zwoływane jest przez Zarząd co najmniej raz do roku, nie później, 
niż do końca pierwszego kwartału.

2. Członkowie Towarzystwa powinni być powiadomieni o terminie, miejscu i porządku 
obrad Walnego Zebrania przynajmniej na 14 dni przed datą rozpoczęcia obrad. W 
zawiadomieniu powinien być oznaczony pierwszy i drugi termin zebrania.

3. Walne Zebranie podejmuje uchwały w pierwszym terminie w obecności co najmniej 
1/2 ogólnej liczby osób uprawnionych do głosowania, a w drugim terminie - bez 
względu na liczbę obecnych członków.

§ 23

Nadzwyczajne Walne Zebranie może być zwoływane:
1. przez Zarząd na żądanie 2/3 liczby członków;
2. przez Komisję Rewizyjną w przypadku stwierdzenia nieprawidłowego 

gospodarowania przez Zarząd majątkiem Towarzystwa.



§ 24

Walne Zebranie jest najwyższym organem Towarzystwa i do wyłącznej jego właściwości 
należy:

1. wybór i odwoływanie w tajnym głosowaniu członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
których kadencja trwa 4 lata;

2. uchwalanie ogólnych kierunków i form pracy Towarzystwa;
3. ustalanie zasad gospodarowania majątkiem Towarzystwa;
4. uchwalanie zmian statutu;
5. ustalanie wysokości wpisowego i składek członkowskich;
6. rozpatrywanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej i udzielanie im 

absolutorium;
7. wykluczenie członka w wypadku istotnego naruszenia postanowień statutu;
8. nadawanie tytułu członka honorowego;
9. decydowanie o rozwiązaniu Towarzystwa.

§ 25

Skład i ukonstytuowanie się Zarządu: 
1. Zarząd składa się od pięciu (5) do siedmiu (7) członków t.j.: prezesa, zastępcy 

prezesa, sekretarza, skarbnika oraz z trzech (3) pozostałych czlonków Zarządu,
2. ukonstytuowanie się Zarządu nastepuje na jego pierwszym  inauguracyjnym 

posiedzeniu, spośród członków Zarządu wybranych na Walnym Zebraniu, w trybie  
§ 24. ust. 1 Statutu Towarzystwa,

3. Wyniki ukonstytuowania się Zarządu ogłasza Prezes Zarządu podając je do 
wiadomości na Zebraniu Towarzystwa oraz składa do akt protokół z 
inauguracyjnego posiedzenia Zarządu wraz z uchwałą o ukonstytuowaniu się 
Zarządu, celem zgłoszenia zmian składu Zarządu Towarzystwa do odpowiednich 
organów określonych w obowiazujących przepisach 

§ 26

Zarząd kieruje działalnością Towarzystwa oraz reprezentuje je na zewnątrz. Do Zarządu 
należy podejmowanie uchwał we wszystkich sprawach nie zastrzeżonych w statucie 
Walnemu Zebraniu lub Komisji Rewizyjnej.

§ 27

Do właściwości Zarządu należy w szczególności:
1. zarządzanie majątkiem i funduszami Towarzystwa;
2. wykonywanie uchwał Walnego Zebrania;
3. zgłaszanie do rejestru sądowego zmian statutowych;
4. prowadzenie rejestru członków;
5. prowadzenie ksiąg rachunkowych;
6. zwoływanie Walnych Zebrań;
7. przyjmowanie i skreślanie z listy członków Towarzystwa;
8. sporządzenie sprawozdań sporządzanie sprawozdań z działalności Towarzystwa i 

przedkładanie ich Walnemu Zebraniu.

§ 28

1. Komisja Rewizyjna składa się z trzech (3)  członków, w tym z przewodniczącego;
2. ukonstytuowanie się Komisji Rewizyjnej następuje na jej pierwszym inauguracyjnym

posiedzeniu, spośród członków Komisji wybranych na walnym Zebraniu w trybie 
§ 24 ust. 1 Statutu  Towarzystwa;

3. wyniki ukonstytuowania się Komisji Rewizyjnej ogłasza jej Przewodniczący, podając



je do wiadomości na Zebraniu Towarzystwa, oraz składa do akt protokół z 
inauguracytjnego posiedzenia Komisji wraz z uchwałą o ukonstytuowaniu się  
Komisji, celem zgłoszenia zmian składu Komisji Rewizyjnej do odpowiednich 
organów, określonych w obowiązujących przepisach.  

§ 29

Do zadań Komisji Rewizyjnej należy:
1. kontrolowanie działalności gospodarczej i finansowej prowadzonej przez Zarząd;
2. składanie Walnemu Zebraniu sprawozdań z wyniku kontroli; 
3. składanie Walnemu Zebraniu wniosku w sprawie udzielenia Zarządowi 

absolutorium.      

4.1.Działalność gospodarcza

§ 29 a

1. Towarzystwo może prowadzić działalność gospodarczą w zakresie usług 
gastronomicznych i hotelarskich oraz prowadzenia kursów, szkoleń i spotkań - przy 
przestrzeganiu obowiązujących w tym zakresie przepisów.

2. Zarząd może powołać osoby upoważnione do reprezentowania Towarzystwa w 
zakresie prowadzonej działalności gospodarczej i określić zakres ich uprawnień.      

§ 29 b

Dochód z działalności gospodarczej służy jedynie realizacji celów statutowych i nie może 
być przeznaczony do podziału między członków Towarzystwa

 5.Majątek  Towarzystwa

§ 30

1. Majątek Towarzystwa stanowią ruchomości, nieruchomościi i fundusze. 
2. Na fundusze Towarzystwa składają się:

1. składki członkowskie;
2. zapisy, spadki, dotacje;
3. dochody z majątku Towarzystwa;
4. dohody z działalności statutowej;
5. dochody z działalności gospodarczej wykonywanej na podstawie  odrębnych 

przepisów;
6. wpływy z ofiarności publicznej.

§ 31

Do reprezentacji Łubowickiego Towarzystwa J. v. Eichendorffa oraz dla ważności 
oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych Towarzystwa, wymagane są 
łączne podpisy prezesa i wiceprezesa, lub prezesa i skarbnika, względnie wiceprezesa i 
skarbnika. 

 6.Zmiany statutu i rozwiązanie Towarzystwa

§ 32

Zmiany statutu wymagają uchwały Walnego Zebrania członków podjętej większością 2/3 
głosów w obecności co najmniej 1/2 ogólnej liczby osób uprawnionych do głosowania.



§ 33

1. Rozwiązanie Towarzystwa wymaga uchwały Walnego Zebrania członków, podjętej 
większością 3/4 głosów, w obecności co najmniej 2/3 ogólnej liczby osób 
uprawnionych  do głosowania.

2. Uchwała o rozwiązaniu Towarzystwa określi sposób likwidacji oraz cele, na jakie 
ma być przeznaczony jego majątek. 

                                       

Tekst jednolity niniejszego Statutu obejmuje stan na dzień 11.03.2013 r., łacznie ze 
zmianami wprowadzonymi Uchwałą Nr II/4/2013 r. z dnia 11 marca 2013 r., podjętą na 
Walnym Zebraniu Łubowickiego Towarzystwa J. v. Eichendorffa w Łubowicach.

                                      
Za Zarząd 

BRUNO KOSAK HILDEGARDA WOCHNIK 
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